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DAS LESBEN- UND SCHWULENZENTRUM

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die aidshilfe dortmund e.v. ist ein gemeinnutziger Verein, der 1985 gegriindet wurde.
Wir sind in Dortmund der Ansprechpartner fir alle Belange rund um HIV/Aids und andere se-
xuell Ubertragbare Krankheiten (STI).

Unsere ,,Prinzipien“:

o Wir arbeiten effizient und bedurfnisorientiert, indem wir Selbsthilfe, freiwilliges Enga-
gement und Professionalitat miteinander verknipfen.

e Unsere Arbeit ist gepragt von Vertraulichkeit, Freiwilligkeit, Akzeptanz und Respekt.

e Wir treten fur die Solidaritat mit Betroffenen und deren Angehdrigen und Freunden ein.

Unsere Aufgaben:

¢ Verhinderung von Neuinfektionen mit HIV und anderen sexuell Gbertragbaren Krank-
heiten.

e Beratung zu HIV/Aids und anderen STI.

e Begleitung HIV-positiver Menschen.

Im Fachbereich Pravention suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt, spatestens aber zum
1.9.2017, Uber die gesamte Dauer des Studiums mit einer regelméafRigen Wochenarbeitszeit
von 20 Stunden (zzgl. 20 Stunden/Woche Studium)

einen Studenten des Dualen Studiengangs
»Soziale Arbeit Schwerpunkt Armut und (Flichtlings-) Migration®.

Der Fachbereich Pravention umfasst die Arbeitsgebiete
e pudelwohl® (HIV-/STI-Pravention fur schwule und andere MSM (Mé&nner, die Sex mit
Mannern haben),
¢ neonlicht* (aufsuchende Sozialarbeit und Manner, die der mann-mannlichen Prostitu-
tion nachgehen),
e ,Mashallah! — You're welcome® (landesweites Modellprojekt zur HIV-/STI-Pravention
fir schwule und andere MSM mit Migrationshintergrund),
e Youthwork (schulische Sexualpadagogik).
Der Aufgabenschwerpunkt der angebotenen Stelle liegt im Bereich ,Mashallah® mit dem Ziel,
innovative Praventionsangebote fir schwule und andere MSM mit Migrationshinergrund (ein-
schlie3lich Geflichteten) zu entwickeln und umzusetzen. Um ein moglichst vielseitiges Bild
der Praventionsarbeit zu erhalten, werden Einsatze in den tbrigen Bereichen gern gesehen.

Aufgaben

¢ Organisatorische Koordination des Projekts in Ricksprache mit den verantwortlichen

hauptamtlichen Mitarbeitern.

Konzeptentwicklung, Projektplanung in Absprache mit dem Fachbereichsleiter.

Planung und Durchfiihrung von Praventionsaktionen/-veranstaltungen.

Unterstitzung und Begleitung der Honorarkréfte fir unseren woéchentlichen Treff.

Das Umsetzen unseres Ansatzes der ganzheitlichen Gesundheitsférderung, auch indi-

viduelle Beratung und Weitervermittlung; Eingliederung in soziale und Hilfssysteme.

e Gewinnung und Einbindung von freiwilligen Mitarbeitern; Mitwirkung bei deren Schu-
lung.

o Kontaktaufbau/Vernetzung insbesondere mit Initiativen der Migrantenselbstorganisati-
on.
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o Vertretung des Projekts bei Mashallah-Arbeitstreffen auf Landesebene, Arbeitsgemein-
schaften und Gremien.

Voraussetzungen:

e (Fach-)Hochschulreife oder anerkanntes auslandisches Aquivalent.

o Wertschatzende Akzeptanz und Offenheit gegeniiber allen sexuellen Orientierungen
und kulturellen Hintergriinden.

o Kreativitat, Neugierde, Flexibilitat und Belastbarkeit.

e Keine Berihrungsangste mit den Schwerpunktthemen unserer Arbeit (HIV/Aids, STI,
Sexualitat usw.)

o mdglichst eigene Identifikation mit schwulen/MSM Lebenswelten.

¢ mdglichst eigener Migrationshintergrund.

o Kommunikationsstarke; weitere Sprachenkenntnisse neben Deutsch und Englisch von

Vorteil.
e Fahigkeit zur Teamarbeit und eigenverantwortlichen Tatigkeit, Bereitschaft zu Fortbil-
dungen.
Wir bieten:

Maoglichkeit zur Entwicklung innovativer Ansatze in einem spannenden Arbeitsfeld.

RegelmaRiger Austausch mit dem Fachbereichsleiter Pravention.

Einbindung in ein offenes und junges Team.

Unterstiitzung durch den fur interkulturelle Offnung verantwortlichen Kollegen.

Mdoglichkeit zu selbststandiger Arbeit und Umsetzung eigener konzeptioneller Vorstel-

lungen.

Supervision/Coaching und intensive Einarbeitung/Qualifizierung.

e Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

e eine Vergutung in Teilanwendung des TVL, EG 3 (Tabelle 2012; zzgl. hausinterner Ta-
rifanpassungen) sowie eine Jahressonderzahlung pro Kalenderjahr.

e Die Mdglichkeit zu vermdgenswirksamen Leistungen.

Weitere Informationen:

www.pudelwohl-dortmund.de, www.aidshilfe-dortmund.de, www.mashallah-nrw.de

Gerne kbnnen Sie uns auch fir ein eigenes Bild besuchen und mit uns ins Gesprach kommen;
der Gesundheitsladen hat montags, mittwochs und donnerstags von 18 bis 21h gedffnet oder
schreiben Sie eine Mail.

Eine Einstellung kann nur vorbehaltlich eines Studienplatzes an der FH Dortmund im o0.g. Stu-
diengang erfolgen. Weitere Informationen unter:
https://www.fh-dortmund.de/de/studint/weg/StudAngeb/fb8 armut dual BA.php

Schriftliche und aussagekréftige Bewerbungen, gerne auch per E-Mail, spatestens bis zum
18.05.2017 an Tim Wegner (Fachbereichsleiter).
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Herr Wegner

Gnadenort 3—-5

44135 Dortmund
wegner@aidshilfe-dortmund.de
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